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Общая характеристика  

основной профессиональной образовательной программы 

 
1 Общие положения 

 1.1 Нормативные документы для разработки ОПОП по направлению подготовки 

44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование 

 Федеральный закон «Об образовании» в Российской Федерации от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования — програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) высшего об-

разования (ВО) по направлению подготовки 44.04.03 Специальное (дефектологическое) 

образование, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.02.2018 г. № 128; 

 Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (вос-

питатель, учитель)", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 октября 2013 г. N 544н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с измене-

ниями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 25 декабря 2014 г. N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 августа 2016 г. N 

422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 

г., регистрационный N 43326); 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональ-

ные образовательные программы высшего образования (приказ Минобрнауки России от 

27.11.2015 № 1383); 

 Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам выс-

шего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры;  

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Локальные нормативные акты университета; 

 Устав ФГБОУ ВО «Мурманский арктический государственный университет» 

 

1.2 Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая Универ-

ситетом по направлению подготовки 44.04.03 Специальное (дефектологическое) образова-

ние представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную образова-

тельной организацией с учетом требований рынка труда на основе Федерального государ-

ственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки 

высшего образования (ФГОС ВО).  

 ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно-

логии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки (специальности) и включает в себя:  учебный план, ра-

бочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также рабочие программы прак-

тик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализа-

цию соответствующей образовательной программы.  



Целью разработки ОПОП по направлению подготовки 44.04.03 Специальное (де-

фектологическое) образование является методическое обеспечение реализации ФГОС ВО 

по данному направлению подготовки и на этой основе развитие у обучающихся личност-

ных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных и професси-

ональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО.  

Срок освоения ОПОП по направлению подготовки 44.04.03 Специальное (дефекто-

логическое) образование 

Срок освоения ОПОП: 2 года – по очной форме обучения. 

Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки. 

Трудоемкость освоения студентом ОПОП составляет 120 зачетных единиц за весь 

период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению.  

Требования к абитуриенту 

Магистратура: абитуриент должен иметь документ образца, установленного феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, о 

высшем образовании любого уровня. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника:  

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного об-

щего, среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования; в сфере научных исследований); 

03 Социальное обслуживание (в сфере социального обслуживания и социального 

обеспечения). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к ре-

шению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

педагогический (основной); 

научно-исследовательский; 

методический 

 

 

 

3 Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетен-

ции выпускника ОПОП специалитета, формируемые в результате освоения данной 

ОПОП)  

 

3.1.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции выпускни-

ка 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать страте-

гию действий 

1.1. Анализирует проблемную ситуацию как си-

стему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними. 

1.2. Определяет пробелы в информации, необхо-

димой для решения проблемной ситуации, и про-



Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции выпускни-

ка 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

ектирует процессы по их устранению. 

1.3. Критически оценивает надежность источни-

ков информации, работает с противоречивой ин-

формацией из разных источников. 

1.4. Разрабатывает и содержательно аргументи-

рует стратегию решения проблемной ситуации 

на основе системного и междисциплинарных 

подходов. 

1.5. Использует логико-методологический ин-

струментарий для критической оценки совре-

менных концепций философского и социального 

характера в своей предметной области. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять про-

ектом на всех этапах его жиз-

ненного цикла 

2.1. Формулирует на основе поставленной про-

блемы проектную задачу и способ ее решения 

через реализацию проектного управления. 

2.2. Разрабатывает концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: формулирует цель, за-

дачи, обосновывает актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и возможные сферы их 

применения. 

2.3. Планирует необходимые ресурсы, в том чис-

ле с учетом их заменяемости. 

2.4. Разрабатывает план реализации проекта с 

использованием инструментов планирования. 

2.5. Осуществляет мониторинг хода реализации 

проекта, корректирует отклонения, вносит до-

полнительные изменения в план реализации про-

екта, уточняет зоны ответственности участников 

проекта. 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставлен-

ной цели 

3.1. Разрабатывает стратегию сотрудничества и 

на ее основе организует отбор членов команды 

для достижения поставленной цели. 

3.2. Планирует и корректирует работу команды с 

учетом интересов, особенностей поведения и 

мнений ее членов. 

3.3. Разрешает конфликты и противоречия при 

деловом общении на основе учета интересов всех 

сторон. 

3.4. Организует дискуссии по заданной теме и 

обсуждение результатов работы команды с при-

влечением оппонентов разработанным идеям. 

3.5. Планирует командную работу, распределяет 

поручения и делегирует полномочия членам ко-

манды. 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для 

академического и профессио-

нального взаимодействия 

4.1. Устанавливает и развивает профессиональ-

ные контакты в соответствии с потребностями 

совместной деятельности, включая обмен ин-

формацией и выработку единой стратегии взаи-

модействия. 

4.2. Осуществляет составление и корректный 

перевод академических и профессиональных тек-

стов с иностранного языка на государственный 

язык Российской Федерации и с государственно-

го языка Российской Федерации на иностранный. 



Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции выпускни-

ка 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

4.3. Представляет результаты академической и 

профессиональной деятельности на различных 

публичных мероприятиях, включая международ-

ные, выбирая наиболее подходящий формат. 

4.4. Аргументированно и конструктивно отстаи-

вает свои позиции и идеи в академических и 

профессиональных дискуссиях на государствен-

ном языке Российской Федерации, в том числе на 

иностранном языке (-ах). 

Межкультурное взаимо-

действие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного вза-

имодействия 

5.1. Анализирует важнейшие идеологические и 

ценностные системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития; обосновывает актуаль-

ность их использования при социальном и про-

фессиональном взаимодействии. 

5.2. Выстраивает социальное профессиональное 

взаимодействие с учетом особенностей основных 

форм научного и религиозного сознания, деловой 

и общей культуры представителей других этно-

сов и конфессий, различных социальных групп. 

5.3. Обеспечивает создание поликультурной сре-

ды взаимодействия в коллективе при выполне-

нии профессиональных задач. 

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе здо-

ровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и спосо-

бы ее совершенствования на ос-

нове самооценки 

6.1. Определяет приоритеты собственной дея-

тельности, личностного развития и профессио-

нального роста. 

6.2. Оценивает собственные (личностные, ситуа-

тивные, временные) ресурсы, выбирает способы 

преодоления личностных ограничений на пути 

достижения целей. 

6.3. Выстраивает гибкую профессиональную тра-

екторию, используя инструменты непрерывного 

образования, с учетом накопленного опыта про-

фессиональной деятельности и динамично изме-

няющихся требований рынка труда. 

6.4. Оценивает индивидуальный личностный по-

тенциал, выбирает техники самоорганизации и 

самоконтроля для реализации собственной дея-

тельности. 

 

 

3.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

 

Наименование категории 

(группы) общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование общепрофесси-

ональной компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 

Правовые и этические ос-

новы профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен осуществлять 

и оптимизировать профессио-

нальную деятельность в соответ-

ствии с нормативными право-

выми актами в сфере образова-

ния и нормами профессиональ-

ОПК-1.1.Знает: приоритетные направления 

развития системы образования Российской 

Федерации, законы и иные нормативно-

правовые акты, регламентирующие деятель-

ность в сфере образования в Российской 

Федерации 



Наименование категории 

(группы) общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование общепрофесси-

ональной компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 

ной этики ОПК-1.2.Умеет: применять основные 

нормативно-правовые акты в сфере образования 

и профессиональной деятельности с учетом норм 

профессиональной этики, выявлять актуальные 

проблемы в сфере образования с целью выпол-

нения научного исследования 

ОПК-1.3.Владеет: действиями по соблюдению 

правовых, нравственных и этических норм, тре-

бований профессиональной этики в условиях 

реальных педагогических ситуаций; действиями 

по осуществлению профессиональной деятельно-

сти в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов 

всех уровней образования 

Разработка основных и 

дополнительных образова-

тельных программ 

ОПК-2. Способен проектировать 

основные и дополнительные 

образовательные программы и 

разрабатывать научно-

методическое обеспечение их 

реализации 

ОПК-2.1. 

Знает: содержание основных нормативных доку-

ментов, необходимых для проектирования 

ОП; сущность и методы педагогической диагно-

стики особенностей обучающихся; сущность пе-

дагогического проектирования; структуру 

образовательной программы и требования к ней; 

виды и функции научно-методического обеспе-

чения современного образовательного 

процесса 

ОПК-2.2. 

Умеет: учитывать различные контексты, в кото-

рых протекают процессы обучения, воспитания и 

социализации при проектировании ООП; исполь-

зовать методы педагогической диагностики; 

осуществлять проектную деятельность по разра-

ботке ОП; проектировать отдельные структурные 

компоненты ООП 

ОПК-2.3. 

Владеет: опытом выявления различных контек-

стов, в которых протекают процессы обучения, 

воспитания и социализации; опытом использова-

ния методов диагностики особенностей учащих-

ся в практике; способами проектной деятельно-

сти в образовании; опытом участия в проектиро-

вании ООП 

Совместная и индивиду-

альная учебная и воспита-

тельная деятельность обу-

чающихся 

ОПК-3. Способен проектировать 

организацию совместной и ин-

дивидуальной учебной и воспи-

тательной деятельности обуча-

ющихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностя-

ми 

ОПК-3.1. 

Знает: основы применения образовательных тех-

нологий (в том числе в условиях инклюзивного 

образовательного процесса), необходимых для 

адресной работы с различными категориями обу-

чающихся, в том числе с особыми образователь-

ными потребностями; основные приемы и типо-

логию технологий индивидуализации обучения 

ОПК-3.2. 

Умеет: взаимодействовать с другими специали-

стами в процессе реализации образовательного 

процесса; соотносить виды адресной помощи с 

индивидуальными образовательными потребно-

стями обучающихся на соответствующем 

уровне образования  

ОПК-3.3. 



Наименование категории 

(группы) общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование общепрофесси-

ональной компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 

Владеет: методами (первичного) выявления обу-

чающихся с особыми образовательными потреб-

ностями; действиями оказания адресной 

помощи обучающимся на соответствующем 

уровне образования 

Построение воспитываю-

щей образовательной сре-

ды 

ОПК-4. Способен создавать и 

реализовывать условия и прин-

ципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. 

Знает: общие принципы и подходы к реализации 

процесса воспитания; методы и приемы форми-

рования ценностных ориентаций обучающихся, 

развития нравственных чувств (совести, долга, 

эмпатии, ответственности и др.), формирования 

нравственного облика (терпения, милосердия и 

др.), нравственной позиции (способности 

различать добро и зло, проявлять самоотвержен-

ность, готовности к преодолению жизненных 

испытаний) нравственного поведения; докумен-

ты, регламентирующие содержание базовых 

национальных ценностей 

ОПК-4.2. 

Умеет: создавать воспитательные ситуации, со-

действующие становлению у обучающихся нрав-

ственной позиции, духовности, ценностного от-

ношения к человеку 

ОПК-4.3. 

Владеет: методами и приемами становления 

нравственного отношения обучающихся к окру-

жающей действительности; способами усвоения 

подрастающим поколением и претворением в 

практическое действие и поведение духовных 

ценностей (индивидуально-личностных, общече-

ловеческих, национальных, семейных и др.) 

Контроль и оценка форми-

рования результатов обра-

зования 

ОПК-5. Способен разрабатывать 

программы мониторинга резуль-

татов образования обучающихся, 

разрабатывать и реализовывать 

программы преодоления трудно-

стей в обучении 

ОПК-5.1. 

Знает: принципы организации контроля и оцени-

вания образовательных результатов обучающих-

ся, разработки программ мониторинга; специаль-

ные технологии и методы, позволяющие разраба-

тывать и реализовывать программы преодоления 

трудностей в обучении 

ОПК-5.2. 

Умеет: применять инструментарий и методы ди-

агностики и оценки показателей уровня и дина-

мики развития обучающихся; проводить педаго-

гическую диагностику трудностей в обучении 

ОПК-5.3. 

Владеет: действиями применения методов кон-

троля и оценки образовательных результатов 

обучающихся, программ мониторинга образова-

тельных результатов обучающихся, оценки ре-

зультатов их применения 

Психолого-педагогические 

технологии в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-6. Способен проектировать 

и использовать эффективные 

психолого-педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии 

в профессиональной деятельно-

сти, необходимые для индивиду-

ОПК-6.1.  

Знает: психолого-педагогические основы учеб-

ной деятельности; принципы проектирования и 

особенности использования психолого-

педагогических (в том числе инклюзивных) тех-

нологий в профессиональной деятельности с 



Наименование категории 

(группы) общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование общепрофесси-

ональной компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 

ализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся с осо-

быми образовательными по-

требностями 

учетом личностных и возрастных особенностей 

обучающихся, в том числе с особыми образова-

тельными потребностями 

ОПК-6.2. 

Умеет: использовать знания об особенностях 

развития обучающихся для планирования учеб-

но-воспитательной работы; применять образова-

тельные технологии для индивидуализации обу-

чения, развития, воспитания обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными потреб-

ностями 

ОПК-6.3. 

Владеет: способами учета особенностей развития 

обучающихся в образовательном процессе; спо-

собами отбора и использования психолого-

педагогических (в том числе инклюзивных) тех-

нологий в профессиональной деятельности для 

индивидуализации обучения, развития, воспита-

ния, в том числе обучающихся с особыми обра-

зовательными потребностями; методами разра-

ботки и реализации индивидуальных образова-

тельных маршрутов, индивидуально-

ориентированных образовательных программ 

(совместно с другими субъектами образователь-

ных отношений) 

Взаимодействие с участ-

никами образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен планировать и 

организовывать взаимодействия 

участников образовательных 

отношений 

ОПК-7.1. 

Знает: педагогические основы построения взаи-

модействия с субъектами образовательного 

процесса; методы выявления индивидуальных 

особенностей обучающихся; особенности 

построения взаимодействия с различными участ-

никами образовательных отношений с учетом 

особенностей образовательной среды учрежде-

ния 

ОПК-7.2. 

Умеет: использовать особенности образователь-

ной среды учреждения для реализации взаимо-

действия субъектов; составлять (совместно с 

другими специалистами) планы взаимодействия 

участников образовательных отношений; исполь-

зовать для организации взаимодействия приемы 

организаторской деятельности 

ОПК-7.3. 

Владеет: технологиями взаимодействия и со-

трудничества в образовательном процессе; 

способами решения проблем при взаимодействии 

с различным контингентом обучающихся; прие-

мами индивидуального подхода к разным участ-

никам образовательных отношений 

Научные основы педагоги-

ческой деятельности 

ОПК-8. Способен проектировать 

педагогическую деятельность на 

основе специальных научных 

знаний и результатов исследова-

ний 

ОПК-8.1. 

Знает: особенности педагогической деятельно-

сти; требования к субъектам педагогической 

деятельности; результаты научных исследований 

в сфере педагогической деятельности 

ОПК-8.2. 

Умеет: использовать современные 



Наименование категории 

(группы) общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование общепрофесси-

ональной компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 

специальные научные знания и результаты ис-

следований для выбора методов в педагогиче-

ской деятельности 

ОПК-8.3. 

Владеет: методами, формами и средствами педа-

гогической деятельности; осуществляет их выбор 

в зависимости от контекста профессиональной 

деятельности с учетом результатов научных 

исследований 

 

 

3.1.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Обобщенная 

трудовая функ-

ция 

Трудовая функ-

ция 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния профессиональ-

ной компетенции 

Основание (ПС / анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 
Коррекционно-

развивающее обуче-

ние и воспитание 

обучающихся с за-

держкой психиче-

ского развития, ока-

зание психолого-

педагогической по-

мощи и поддержки 

участникам – КОД 

C; 

Коррекционно-

развивающее обуче-

ние и воспитание 

обучающихся с ум-

ственной отстало-

стью (интеллекту-

альными нарушени-

ями), с тяжелыми и 

множественными 

нарушениями разви-

тия, оказание пси-

холого-

педагогической по-

мощи и поддержки 

участникам образо-

вательных отноше-

ний – Код G 

Педагогическое со-

провождение участ-

ников образователь-

ных отношений по 

вопросам реализации 

особых образова-

тельных потребно-

стей обучающихся с 

задержкой психиче-

ского развития, про-

филактики и коррек-

ции нарушений раз-

вития – Код С/01.6 

Педагогическое со-

провождение участ-

ников образователь-

ных отношений по 

вопросам реализации 

особых образова-

тельных потребно-

стей обучающихся с 

умственной отстало-

стью (интеллекту-

альными нарушени-

ями), с тяжелыми и 

множественными 

нарушениями разви-

тия, профилактики и 

коррекции наруше-

ний развития - Код 

G/02.6 

ПК-1 – Способен 

планировать и про-

водить мониторинг 

с целью выявления 

особенностей пси-

хосоциального раз-

вития и динамики  

образовательных 

потребностей обу-

чающихся с интел-

лектуальными 

нарушениями, про-

ектирования на 

диагностической 

основе  их обуче-

ния, воспитания и 

коррекционно-

развивающей рабо-

ты  

ПК-1.1. Знает: ха-

рактеристику воз-

растных этапов 

психического раз-

вития при разных 

видах дизонтогене-

за; принципы, со-

держание, методы и 

организацию педа-

гогической диагно-

стики обучающихся 

с ОВЗ; варианты 

АООП; СИПР; тех-

нологию монито-

ринга. 

ПК-1.2. Умеет: раз-

рабатывать про-

грамму педагогиче-

ского обследования; 

применять разные 

методы проведения 

обследования; от-

бирать методы пе-

дагогической диа-

гностики особенно-

стей психосоциаль-

ного развития обу-

чающихся с интел-

лектуальными 

нарушениями с уче-

том особенностей 

их развития; интер-

претировать резуль-

таты, делать выво-

ды, формулировать 

педагогические ре-

комендации; формы 

и способы взаимо-

действия с коллега-

ми и родителями 

Профессиональный 

стандарт «Педагог-

дефектолог» 



(законными пред-

ставителями) обу-

чающихся с интел-

лектуальными 

нарушениями в 

процессе монито-

ринга. 

ПК-1.3. Владеет: 

содержанием, мето-

дами, технологией 

проведения педаго-

гического обследо-

вания обучающихся 

с интеллектуальны-

ми нарушениями в 

системе мониторин-

га; опытом адапта-

ции диагностиче-

ского материала с 

учетом степени и 

характера проблем 

в развитии обуча-

ющегося с интел-

лектуальными 

нарушениями;  со-

ставления педаго-

гической  характе-

ристики обучающе-

гося на основе ре-

зультатов обследо-

вания;  формулиро-

вания рекоменда-

ций к разработке 

программы коррек-

ционной работы, 

опытом командного 

взаимодействия в 

процессе монито-

ринга  особенностей 

психосоциального 

развития и динами-

ки  образователь-

ных потребностей 

обучающихся с ин-

теллектуальными 

нарушениями, про-

ектирования на диа-

гностической осно-

ве  их обучения, 

воспитания и кор-

рекционно-

развивающей рабо-

ты. 

Коррекционно-

развивающее обуче-

ние и воспитание 

обучающихся с за-

держкой психиче-

ского развития, ока-

зание психолого-

педагогической по-

мощи и поддержки 

участникам – КОД 

Организация специ-

альных условий об-

разовательной среды 

и деятельности по 

освоению содержа-

ния образования 

обучающимися с 

задержкой психиче-

ского развития на 

разных уровнях об-

ПК-2 - Способен 

проектировать и 

реализовывать об-

разовательный 

процесс для обуча-

ющихся с интел-

лектуальными 

нарушениями  с 

использованием 

специальных мето-

ПК-2.1. Знает: 

структуру и содер-

жание АООП обще-

го образования обу-

чающихся с интел-

лектуальными 

нарушениями; 

СИПР, содержание, 

формы, методы, 

приемы и средства 

Профессиональный 

стандарт «Педагог-

дефектолог» 



C; 

Коррекционно-

развивающее обуче-

ние и воспитание 

обучающихся с ум-

ственной отстало-

стью (интеллекту-

альными нарушени-

ями), с тяжелыми и 

множественными 

нарушениями разви-

тия, оказание пси-

холого-

педагогической по-

мощи и поддержки 

участникам образо-

вательных отноше-

ний – Код 

разования - Код С/ 

02.6 

Организация специ-

альных условий об-

разовательной среды 

и деятельности по 

освоению содержа-

ния образования 

обучающимися с 

умственной отстало-

стью (интеллекту-

альными нарушени-

ями), с тяжелыми и 

множественными 

нарушениями разви-

тия на разных этапах 

получения образова-

ния Код G/01.6 

дик и современных 

технологий 

организации обра-

зовательного, кор-

рекционно-

развивающего про-

цесса, его специфи-

ку; современные 

специальные мето-

дики и технологии 

обучения, воспита-

ния, коррекционно-

развивающей рабо-

ты с обучающимися 

с интеллектуальны-

ми нарушениями. 

ПК-2.2. Умеет: от-

бирать необходимое 

содержание, мето-

ды, приемы и сред-

ства обучения, вос-

питания, коррекци-

онно-развивающей 

работы с обучаю-

щимися с интеллек-

туальными наруше-

ниями; планировать 

и организовывать 

образовательный 

процесс; применять 

специальные мето-

дики и технологии с 

учетом образова-

тельных потребно-

стей обучающихся с 

интеллектуальными 

нарушениями. 

ПК-2.3. Владеет: 

опытом по  отбору 

содержания, мето-

дов и средств  обу-

чения, воспитания, 

коррекционно-

развивающей рабо-

ты с обучающимися 

интеллектуальными 

нарушениями в со-

ответствии с по-

ставленными целя-

ми и задачами; спе-

циальными методи-

ками и технология-

ми с учетом  обра-

зовательных по-

требностей обуча-

ющихся с интеллек-

туальными наруше-

ниями. 

Коррекционно-

развивающее обуче-

ние и воспитание 

обучающихся с за-

держкой психиче-

ского развития, ока-

зание психолого-

Педагогическое со-

провождение участ-

ников образователь-

ных отношений по 

вопросам реализации 

особых образова-

тельных потребно-

ПК-3 – Способен 

осуществлять кон-

сультирование с 

обучающихся с 

интеллектуальными 

нарушениями , их 

родителей (закон-

ПК-3.1. Знает: тео-

ретико-

методологические 

основы, принципы, 

технологии педаго-

гического консуль-

тирования; специ-

Профессиональный 

стандарт «Педагог-

дефектолог» 



педагогической по-

мощи и поддержки 

участникам – КОД 

C; 

Коррекционно-

развивающее обуче-

ние и воспитание 

обучающихся с ум-

ственной отстало-

стью (интеллекту-

альными нарушени-

ями), с тяжелыми и 

множественными 

нарушениями разви-

тия, оказание пси-

холого-

педагогической по-

мощи и поддержки 

участникам образо-

вательных отноше-

ний – Код 

стей обучающихся с 

задержкой психиче-

ского развития, про-

филактики и коррек-

ции нарушений раз-

вития – Код С/02.6 

Педагогическое со-

провождение участ-

ников образователь-

ных отношений по 

вопросам реализации 

особых образова-

тельных потребно-

стей обучающихся с 

умственной отстало-

стью (интеллекту-

альными нарушени-

ями), с тяжелыми и 

множественными 

нарушениями разви-

тия, профилактики и 

коррекции наруше-

ний развития - Код 

G/02.6 

ных представите-

лей), педагогов  и 

других участников 

образовательного 

процесса по вопро-

сам обучения, вос-

питания, развития и 

социальной адапта-

ции и профессио-

нальной ориента-

ции 

фику консультатив-

ной работы  с обу-

чающимися с ин-

теллектуальными 

нарушениями, их 

родителями (закон-

ными представите-

лями), педагогов, 

других участников 

образовательного 

процесса. 

ПК-3.2. Умеет: раз-

рабатывать реко-

мендации по вопро-

сам обучения вос-

питания, развития, 

социальной адапта-

ции, и профессио-

нальной ориентации 

для обучающихся с 

интеллектуальными 

нарушениями, их 

родителей (закон-

ных представите-

лей), педагогов, 

других участников 

образовательного 

процесса. 

ПК-3.3. Владеет: 

технологиями ока-

зания консульта-

тивной помощи 

обучающимися с 

интеллектуальными 

нарушениями, их 

родителям (закон-

ным представите-

лям), педагогам, 

другим участникам 

образовательного 

процесса. 

по вопросам обуче-

ния, воспитания, 

развития и социаль-

ной адаптации и 

профессиональной 

ориентации 

Тип задач профессиональной деятельности: методическая 

Коррекционно-

развивающее обуче-

ние и воспитание 

обучающихся с за-

держкой психиче-

ского развития, ока-

зание психолого-

педагогической по-

мощи и поддержки 

участникам – КОД 

C; 

Коррекционно-

развивающее обуче-

ние и воспитание 

обучающихся с ум-

Организация специ-

альных условий об-

разовательной среды 

и деятельности по 

освоению содержа-

ния образования 

обучающимися с 

задержкой психиче-

ского развития на 

разных уровнях об-

разования – Код С/ 

02.6 

Организация специ-

альных условий об-

разовательной среды 

ПК-4 - Способен 

создавать методи-

ческое обеспечение 

проектирования и 

реализации про-

грамм для обучаю-

щихся с интеллек-

туальными нару-

шениями 

ПК-4.1. Знает: осо-

бенности и требо-

вания к методиче-

скому оснащению 

программ  для обу-

чающихся с интел-

лектуальными 

нарушениями, кри-

терии его оценки; 

содержание и орга-

низацию методиче-

ской деятельности 

педагога-

дефектолога в орга-

низациях, реализу-

Профессиональный 

стандарт «Педагог-

дефектолог» 



ственной отстало-

стью (интеллекту-

альными нарушени-

ями), с тяжелыми и 

множественными 

нарушениями разви-

тия, оказание пси-

холого-

педагогической по-

мощи и поддержки 

участникам образо-

вательных отноше-

ний – Код 

и деятельности по 

освоению содержа-

ния образования 

обучающимися с 

умственной отстало-

стью (интеллекту-

альными нарушени-

ями), с тяжелыми и 

множественными 

нарушениями разви-

тия на разных этапах 

получения образова-

ния Код G/01.6 

ющих АООП, 

СИПР, алгоритмы и 

способы адаптации 

методических 

средств с учетом 

образовательных 

потребностей обу-

чающихся с интел-

лектуальными 

нарушениями.  

ПК-4.2. Умеет: ана-

лизировать, оцени-

вать, отбирать и 

разрабатывать ме-

тодическое оснаще-

ние ; разрабатывать 

основные элементы 

методического 

обеспечения обуче-

ния, воспитания, 

коррекционно-

развивающей рабо-

ты с обучающимися 

интеллектуальными 

нарушениями в 

рамках реализации 

АООП, СИПР. 

ПК-4.3. Владеет: 

навыками создания 

основных элемен-

тов методического 

обеспечения обуче-

ния, воспитания, 

коррекционно-

развивающей рабо-

ты с обучающимися 

интеллектуальными 

нарушениями в 

рамках реализации 

АООП, СИПР 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательская 

Коррекционно-

развивающее обуче-

ние и воспитание 

обучающихся с за-

держкой психиче-

ского развития, ока-

зание психолого-

педагогической по-

мощи и поддержки 

участникам – КОД 

C; 

Коррекционно-

развивающее обуче-

ние и воспитание 

обучающихся с ум-

ственной отстало-

стью (интеллекту-

альными нарушени-

ями), с тяжелыми и 

множественными 

нарушениями разви-

тия, оказание пси-

Педагогическое со-

провождение участ-

ников образователь-

ных отношений по 

вопросам реализации 

особых образова-

тельных потребно-

стей обучающихся с 

задержкой психиче-

ского развития, 

профилактики и 

коррекции наруше-

ний развития – Код 

С/01.6 

Педагогическое со-

провождение участ-

ников образователь-

ных отношений по 

вопросам реализации 

особых образова-

тельных потребно-

стей обучающихся с 

ПК-5 - Способен 

проектировать и 

проводить научное 

исследование про-

блемы в професси-

ональной области с 

использованием 

современных мето-

дов исследования 

ПК-5.1. Знает: ме-

тодологию психо-

лого-

педагогического 

исследования в изу-

чаемой области 

научного знания; 

способы сбора, 

оформления и ин-

терпретации экспе-

риментальных дан-

ных; требования к 

написанию и 

оформлению науч-

ных текстов. 

ПК-5.2. Умеет: про-

ектировать про-

грамму исследова-

ния в рамках вы-

Профессиональный 

стандарт «Педагог-

дефектолог» 



холого-

педагогической по-

мощи и поддержки 

участникам образо-

вательных отноше-

ний – Код 

умственной отста-

лостью (интеллек-

туальными наруше-

ниями), с тяжелыми 

и множественными 

нарушениями разви-

тия, профилактики 

и коррекции наруше-

ний развития - Код 

G/02.6 

бранной проблема-

тики; определять 

методы теоретиче-

ского и экспери-

ментального иссле-

дования научной 

проблемы; плани-

ровать и проводить 

экспериментальное 

исследование; ис-

пользовать разные 

способы сбора, об-

работки и интер-

претации данных, 

полученных в ходе 

теоретического ана-

лиза научной про-

блемы и экспери-

ментальным путем; 

оформлять анали-

зировать, обобщать 

и представлять по-

лученные результа-

ты исследования 

научной проблемы 

в соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями; ис-

пользовать в про-

цессе исследова-

тельской деятель-

ности информаци-

онные технологии; 

создавать и оформ-

лять научный текст. 

ПК-5.3. Владеет: 

умением проекти-

ровать программу 

исследования науч-

ной проблемы; ме-

тодами проведения 

экспериментального 

исследования; спо-

собами интерпрета-

ции, обобщения и 

представления экс-

периментальных 

данных; умением 

создавать и оформ-

лять связный науч-

ный текст. 

 

 

 



4 Условия реализации ОПОП 

 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется на основе требований к условиям реа-

лизации основных профессиональных образовательных программ магистратуры, опреде-

ляемых ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

 

4.1. Общесистемные требования к реализации программы магистратуры 

4.1.1. Университет должен располагать на праве собственности или ином законном 

основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (по-

мещениями и оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 "Дис-

циплины (модули)" и Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в соответствии с 

учебным планом. 

4.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обес-

печен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к инфор-

мационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на тер-

ритории Университета, так и вне его. Условия для функционирования электронной ин-

формационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов 

иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета должна обеспе-

чивать: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обу-

чения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда Университета должна дополнительно обеспечивать: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте-

стации и результатов освоения программы магистратуры; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-

ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды должно соответствовать законода-

тельству Российской Федерации. 

4.1.3. При реализации программы магистратуры в сетевой форме требования к реа-

лизации программы магистратуры должны обеспечиваться совокупностью ресурсов мате-

риально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организа-

циями, участвующими в реализации программы магистратуры в сетевой форме. 

4.1.4. Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников Орга-

низации за период реализации программы магистратуры в расчете на 100 научно-

педагогических работников (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям) должно составлять не менее 2 в журналах, индексируемых в 

базах данных Web of Science или Scopus, или не менее 20 в журналах, индексируемых в 

Российском индексе научного цитирования. 
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4.2 Кадровые условия реализации  

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работника-

ми Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы магистратуры 

на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников должна отвечать квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы ма-

гистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) прак-

тическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы ма-

гистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соот-

ветствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь 

стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников и лиц, привлекае-

мых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

К педагогическим работникам Университета и лицам, привлекаемым к 

образовательной деятельности на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными 

званиями приравниваются лица без ученых степеней и званий, имеющие 

соответствующие направленности (профилю) программы магистратуры почетные звания 

Российской Федерации "Народный артист Российской Федерации", "Народный учитель 

Российской Федерации", "Народный художник Российской Федерации", "Заслуженный 

артист Российской Федерации", "Заслуженный деятель искусств Российской Федерации", 

"Заслуженный работник культуры Российской Федерации", "Заслуженный художник 

Российской Федерации", спортивные звания "Мастер спорта России международного 

класса", "Мастер спорта России", "Гроссмейстер России", почетные спортивные звания 

"Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер России", "Почетный 

спортивный судья России", действительные члены и члены-корреспонденты Российской 

академии художеств, лауреаты государственных премий, лица, имеющие диплом лауреата 

международного или всероссийского конкурса в области, соответствующей 

направленности (профилю) программы магистратуры. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры должно осу-

ществляться научно-педагогическим работником Университета, имеющим ученую сте-

пень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-

мую в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-

исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) 

по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) 

зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим 

ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) де-

ятельности на национальных и международных конференциях. 

 

 



4.3 Материально-техническое обеспечение  

Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет должен быть обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатны-

ми и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к огра-

ничениям их здоровья. 

 

4.4 Требования к финансовым условиям реализации программы магистратуры. 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры должно осуществ-

ляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государствен-

ных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ ма-

гистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 

определяемых Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 

4.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной де-

ятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры 

4.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также систе-

мы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

4.5.2. В целях совершенствования программы магистратуры Университет при про-

ведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работ-

ников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

4.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе маги-

стратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры 

требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 



4.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 

(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

5 Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и 

социально-личностных компетенций выпускников 

Социально-воспитательная работа со студентами в Университете строится в соот-

ветствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ», Стратегией молодежной поли-

тики РФ до 2025 г., Уставом университета, Концепцией воспитательной работы МАГУ, 

Стратегией развития МАГУ, решениями Ученого совета, Совета по воспитательной рабо-

те МАГУ, приказами и распоряжениями ректора университета, касающимися социально-

воспитательной работы, действующим законодательством по вопросам молодежной и со-

циальной политики.  

Ежегодно отделом по работе со обучающимися составляется «План воспитатель-

ной и социальной работы со студентами МАГУ» на текущий учебный год, который 

утверждается проректором по учебной и воспитательной работе.  

План социально-воспитательной работы со студентами МАГУ реализуется всеми 

факультетами/институтами, кафедрами. Информация о проводимых мероприятиях и о ре-

зультатах проведенных смотров, конкурсах, соревнованиях, выступлениях команд осве-

щается в Интернете - на сайте университета: http://www.masu.edu.ru/, на сайте студенче-

ского совета МАГУ: https://vk.com/ss_magu и размещается на информационных стендах в 

зданиях университета для широкого ознакомления аудитории из числа студентов, препо-

давателей и сотрудников вуза. 

Система управления воспитательной деятельностью в Университете представлена 

трехуровневой организационной моделью взаимодействия:  

- уровень МАГУ, 

- факультета/института, 

- кафедры. 

Студенты привлекаются к решению вопросов, связанных с организацией учебного 

процесса и воспитательной работы, а также повышения их социальной профессиональной 

ответственности в университете развита система студенческого самоуправления. Она реа-

лизуется через участие студентов в управлении учебным, социальным, научно-

исследовательским и общественным направлениями студенческой жизни.  

В целях укрепления студенческого движения, упорядочения работы со студенче-

скими общественными объединениями, осуществляющими свою деятельность в ФГБОУ 

ВО «МАГУ» приказом ректора от 23.03.2016 № 238-об введено в действие Положение о 

студенческих общественных объединениях ФГБОУ ВО «МАГУ». Данное Положение 

определяет порядок функционирования студенческих общественных объединений (СОО), 

целями создания и деятельности которых является укрепления студенческого движения в 

университете, создание в вузе комплекса условий, способствующих самоопределению, 

самореализации и самосовершенствованию личности через ее включение в социокультур-

ную среду. 

 

 

 

 



6 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП  

6.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводятся в соот-

ветствии с локально-нормативными актами университета. 

Нормативное методическое обеспечение системы оценки качества освоения обу-

чающимися ОПОП ВО оценочные средства для проведения текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации (контрольные вопросы и задания для практических 

занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, тесто-

вые задания и компьютерные тестирующие программы, ситуационные и расчетные зада-

ния, примерную тематику курсовых работ/проектов, рефератов, эссе, докладов, учебных 

исследований и др.).  

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает 

проведение экзаменов, зачетов, защиту курсовых работ, выполнение отчетов по практике.  

По всем перечисленным видам промежуточной аттестации разработаны комплекты 

оценочных средств. 

 

6.2 Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП 

Государственная итоговая аттестация выпускников университета по направлению 

подготовки 44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование является обязательной 

и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

Порядок и условия проведения государственных аттестационных испытаний опре-

деляются локально-нормативным актов университета. 

Государственная итоговая аттестация выпускников включает выполнение и защиту 

выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа предполагает выявить способность обучаю-

щегося к: 

- систематизации, закреплению и расширению теоретических знаний и практиче-

ских навыков по выбранной образовательной программе; 

- применению полученных знаний при решении конкретных теоретических и прак-

тических задач; 

- развитию навыков ведения самостоятельной работы; 

- применению методик исследования и экспериментирования; 

- умению делать обобщения, выводы, разрабатывать практические рекомендации в 

исследуемой области. 

Примерные темы выпускных квалификационных работ разрабатываются и ежегод-

но обновляются.  

За каждым обучающимся закрепляется выбранная им тема ВКР и назначается ру-

ководитель (при необходимости и консультант). 

Требования к содержанию, объему, структуре выпускной квалификационной рабо-

ты приводятся в программе ГИА. 



Лист регистрации изменений в основной профессиональной 

образовательной программе по направлению подготовки  

44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование 
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